Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukitaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai*
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Astos Sémaités
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026- Nr. A290- /25
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos 2024-2028 m. strateginiai tikslai/ uzdaviniai/ priemones/ pasiekti rezultatai:

Tikslas 1. Ugdymo(si) pasiekimy tobulinimo uztikrinimas kiekvienam vaikui orientuoty i
kompetencijomis grista mokymasi(si) / Uzdavinys 1.1. Gerinti ugdymo kokybe, taikant Siuolaikines,
inovatyvias ugdymo strategijas ir metodus/ Priemoné 1.1.1. Kompetencijomis grjsto, patirtinio ir
probleminio mokymo taikymas / Pasiekti svarbiausi rezultatai:

1. Mokytojai praktiSkai taiké probleminio mokymo strategijas ugdomosiose veiklose ir

pamokose.

2. 80 proc. mokytojy ne reciau kaip 2 kartus per metus organizavo atviras ugdomasias veiklas,

taikydami aktyvaus, patirtinio ir jtraukiojo mokymosi principus.

3. Tobulinta pamokos vadyba, sudarant sglygas kiekvienam vaikui patirti mokymosi s¢kme.

4. Klasese ir grupése diegti mastymo (elgesio) jprociai ir vertybinés nuostatos.

5. Pradinio ugdymo 24 klasése taikyta ,,Eduten Playground®, “Eduten” platformos.
UZdavinys 1.2. Tobulinti ugdymo turinj ir vertinima, siekiant mokiniy individualios
pazangos/Priemoné 1.2.1. Atnaujinto ugdymo turinio ir vertinimo sistemy taikymas/Pasiekti
svarbiausi rezultatai:

1. Atnaujintas mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos

aprasas pagal atnaujintg pradinio ugdymo programa.

2. Atnaujinti visy dalyky ilgalaikiai planai, atnaujinama meninio ugdymo koncepcija.

3. Vykdyta mokiniy kompetencijy ugdymo(si) stebésena (tyrimas), siekiant identifikuoti

mokiniy poreikius ir planuoti ugdymo turinj.

4. Taikyti jvairts formuojamojo vertinimo btidai: steb&jimas, refleksijos, kolegiskas grjztamasis

rySys, vaiky veiklos rezultaty aptarimas.

5. Parengtas motyvuojantis vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo algoritmas.

UZzdavinys 1.3. Uztikrinti jtraukyjj ugdyma, atliepiant jvairius mokiniy poreikius/Priemoné 1.3.1.
Individualizuotos pagalbos ir universalaus dizaino mokymuisi taikymas/Pasiekti svarbiausi
rezultatai:




1. Parengti ir aptarti individualts pagalbos planai mokiniams:
— 2025 m. I pusmetyje — 19 plany,
—2025 m. II pusmetyje — 9 planai.

2. Svietimo pagalbos specialistai teiké individualias konsultacijas mokiniams ir tévams, vykdé

vaiky emocings ir elgesio biiklés stebésena.

Logopedai konsultavo tévus, pateiké metoding medziaga darbui su vaikais namuose.

4. Psichologé parengé informacines broSitiras mokytojams ir tévams (,,Dauno sindromas®,
»Autizmo supratimo diena‘®) ir skaité praneSimus tévy susirinkimuose ( ,,Jtraukus ugdymas).

5. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai dalyvavo mokymuose ,,Besimokanciy darzeliy
tinklas 2025, skirtuose universalaus dizaino ir jtraukiojo ugdymo stiprinimui.

(O8]

Tikslas 2. Uztikrinti palankia socialing, emocing aplinkg jvairiy poreikiy mokiniams, stiprinant jo
atsakomybe uz asmening Ugt] salygojancius pasiekimus/ UZdavinys 2.1.Stiprinti bendruomeneés
tarpusavio rySius ir emocinj mikroklimata/ Priemoné 2.1.1. Bendruomenés jveiklinimas ir
socialinés-emocinés aplinkos stiprinimas/ Pasiekti svarbiausi rezultatai:
1. Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos, sukuriant savitg jstaigos ikimokyklinio
ugdymo modelj, prioriteta teikiant zaidimo pedagogikai.
2. Sistemingai apriipinta ugdymo aplinka skaitmeniniu turiniu, atnaujinta IT jranga, jsigyta
kompiuteriy pakrovimo spinta.
3. ISrinkti tévy komitetai, atnaujinta Mokyklos taryba, j bendruomenés sprendimy priémimag
aktyviai jtraukti tévai.
4. Suburtos kiirybinés grupés miesto ir jstaigos renginiams organizuoti, stiprinant lyderyste ir
bendradarbiavima.

UZzdavinys 2.2. Plétoti mokiniy socialines, emocines ir pilietines kompetencijas/ Priemoné 2.2.1.
Socialiniy, emociniy ir kultiriniy kompetencijy ugdymas per renginius ir projektines
veiklas/Pasiekti svarbiausi rezultatai:
1. Organizuota daugiau kaip 40 socialiniy, kultiriniy, pilietiniy ir prevenciniy renginiy bei
projektiniy veikly.
2. Jgyvendintos patyCiy prevencijos, tolerancijos, sveikatingumo, pilietiSkumo ugdymo
iniciatyvos.
3. Mokiniy kiirybiskumui ir saviraiSkai skatinti organizuoti koncertai, spektakliai, konkursai,
edukacinés veiklos ir projektai.
4. Stiprintas bendradarbiavimas su ikimokyklinio ugdymo bendruomene ir socialiniais
partneriais.
5. Pageré¢jo ugdymo aplinka ir ugdymo turinio jsisavinimas.
6. Uzimta III vieta Vilniaus m. vokiSkos dainos konkurse.
7. Raiskaus skaitymo konkurso miesto mastu organizavimas.
8. I turo nugalétojas RaiSkaus skaitymo konkurse.
9. Sustiprintas mokiniy bendruomeni$kumas ir socialinés kompetencijos.
10. Pamoky, vykusiy netradicinése erdvése, dalis sudaré 3,64 proc.

UZdavinys 2.3. Kurti saugig, modernig ir tvarig ugdymo aplinka/ Priemoné 2.3.1. Materialinés
bazes ir ugdymo aplinky modernizavimas/ Pasiekti svarbiausi rezultatai:
1. Atnaujinti klasiy baldai, suremontuotos patalpos GoStauto g. 4, sudarant sglygas ugdytis
dvikalb¢je ir daugiakultiiré¢je aplinkoje.
2. Parengtas ir jgyvendintas ,,Tvaraus judumo‘ projektas — pasiruosta dviraciy ir paspirtuky
stoginés jrengimui (5000 Eur).




3. Atnaujintos mokiniy uniformos ir sukurtos bendruomenés aprangos detalés, stiprinant
istaigos tapatumag ir tradicijas.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

ivykdytos)
8.1. Gerinti ugdymo | Skatinti inovatyviy | Parengtas ir | Parengti ir jgyvendinti
kokybg. mokymo metody | jgyvendintas inovatyviy ugdymo
taikyma bei | inovatyviy metody | metody (STEAM,
skaitmeniniy jrankiy | diegimo projektinis, emocinis
naudojimg ugdymo | infografikas. ugdymas) diegimo
procese. infografikai.

Ne maziau kaip 50
% pedagogy taiko

bent vieng
inovatyvy metoda
pamokose.
Organizuoti ne
maziau kaip 2
mokymai apie
Siuolaikines
mokymo
metodikas.

100 % pedagogy taiké bent
vieng inovatyvy metoda.

Organizuoti mokymai:

Atnaujinty programy
18Sukiai: aktyviis metodai,
kompetencijy tobulinimas,
vadoveliy  atitiktis  ir  jy

vaidmuo Stuolaikinéje
pamokoje.

How to manage mixed
abilities  amongst  our

primary learners.

How to get our primary
learners speaking English.

Mokymai  visus metus
darbo ,Mano vedliai®
platformoje.

Respublikiné  metodiné-
praktine konferencija
»Aktyvieji ugdymo
metodai, inovatyvios

ugdymosi priemonés*




Dalyvavimas

Vilnius yra
mokykla projekte.
Ne maziau 2 proc.

Respublikiné  metodiné-
praktiné konferencija ,,AS
noriu kalbéti .

,,Dirbtinio intelekto
galimybeés

ikimokykliniame ugdyme
»1D26% Lekt. M.
Kelpsiené.

,,universalus dizainas
darzelyje @ —  taikome

praktiskai ,,TD26* Lekt. E.
Kirdeikiené.

,»Nuo lego iki dangoraizio:
vaiko kiuryba per Steam ir
architektiirg ,,TD26“ A
Kucinskas.

,Zaidimo svarba vaiko
ugdyme ,,TD26%.

»Efektyvus klasés
valdymas: kuriame
produktyvia mokymosi
aplinkg ,,TD26*.

,,Universalaus dizaino
mokymuisi taikymas
praktikoje “°.

Ilgalaike programa

»Besimokanciy  darzeliy
tinklas 2025“, Ugdymo
meistrai.

90 proc. mokiniy tévy
dalyvavo dvisaliuose
pokalbiuose. Susitarta deél
vaiko ugdymosi tiksly,
aptarta individuali
pazanga,  poreikiai  ir
atsakomybés.

Dalyvauta projekte
»Vilnius yra mokykla®,
klasiy aktyvumas — 3,64 %.




visy pamoky kitose
erdvése.

Parengta ataskaita Vilnius

yra  mokykla, kurioje
stebima kaip ir kur keliauja
kiekvienos  klasés/grupés
vaikai.

2 kartus per ménesj
organizuotos veiklos uz
mokyklos riby

prieSmokyklinése grupése.

Mokiniy ir  mokytojy
griztamojo rySio rezultatai
— 97 proc. dalyviy jvertino
veiklas kaip jtraukias ir

skatinan€ias ~ mokymosi
dziaugsma.
8.2. Sudaryti | Istaigoje veikia aiski | Parengtas ir | Parengtas ir
tinkamas  salygas | jtraukiojo ugdymo | pradétas jgyvendinti | jgyvendinamas jtraukiojo
Jvairiy poreikiy | sistema. itraukiojo ugdymo | ugdymo veiksmy planas.
vaikams ir gabiems stiprinimo planas.
mokiniams),
uztikrinant SUP ir gabiems SUP mokiniams | Jgyvendintos
kokybiska Svietimo | mokiniams parengti ir suderinti | individualizuotos veiklos
pagalba bei | taikomos pritaikytos | individualiis planai | SUP ir gabiems mokiniams
jtraukiant visus | ir diferencijuotos teisés akty | (19 individualiy plany).
bendruomeneés ugdymo formos. nustatytais
narius. terminais, 90 % mokiniy, kuriems

Uztikrinama
tikslinga  Svietimo
pagalba visiems,

kuriems jos reikia.

Bendruomené
jtraukta ] jtraukiojo
ugdymo veiklas.

jgyvendinami pilna
apimtimi.

Idiegta tvarka,
apibrézianti
Svietimo pagalbos
teikima.

Igyvendintos ne
maziau kaip 2
veiklos, kuriose

SUP ir (ar) gabis
vaikai dalyvauja
pagal
individualizuotus
ugdymo poreikius.

nustatyti sunkumai,
pagalba pradéta teikti
laiku.

Organizuoti 6 VGK
posédziai, 100 proc. tévy
dalyvavo individualiy
plany aptarimuose.

Jgyvendintos ne maziau
kaip 2 veiklos, kuriose SUP
ir (ar) gabus vaikai
dalyvauja pagal
individualizuotus ugdymo
poreikius:

Sustiprintas

bendradarbiavimas su
Vilniaus ~ Silo  ugdymo
centru (2 tiksliniai
susitikimai, 5  tikslinés

pagalbos teikimo atvejai);




Sukurtas mokinio padéjéjy,
mokytojy ir  Svietimo

pagalbos specialisty
bendradarbiavimo
algoritmas;

90 % darbuotojy dalyvavo
kvalifikacijos kélimo
veiklose:

Probleminis ugdymas. A.
Balniené, R. Zakariené.

Klasés  valdymas. E.
Karmaza.

Inicijuota mokiniy
parlamento  veikla (4
susitikimai).

Karta  savaitgje  vyko
muzikos terapijos veiklos
SUP vaikams.

Gabus vaikai dalyvavo
konkursuose, olimpiadose.
Raiskaus skaitymo II etapo
nugalétojas.

75 proc. ugdytiniy
(darZelio ir mokyklos) VIP

(vaiko individualios
pazangos) segtuvuose
kartu su  mokytojais
iSsikele individualius

tikslus, stebéjo progresa.

Stiprinant Svietimo pagalbg
sudarytos salygos Svietimo
pagalbos specialistams
kelti kvalifikacija:

Seminaras ,Mokinys,
turintis démesio ir
aktyvumo sutrikimag
(ADHD). Kaip elgtis
mokytojui?" Patobulintos
ugdymo(si) aplinkos
koirimo, veikimo kartu,
specializuotos ugdymo




strategijos kiirimo

kompetencijos.

Elenos Valiulienés
seminaras ,Disleksija,
dismuzija ir AHDH
sutrikimai Siuolaikinio
gyvenimo kontekste bei
Lietuvos — Norvegijos

sistemy sgveikoje”.

Socialinio pedagogo veikla
Svietimo jstaigoje! Ribos,
i$Sukiai ir  sprendimai.
Svietimo ir mokslo
ministerija.

Socialiniy pedagogy atvejy
aptarimo grupé. Vilniaus
miesto pedagoginé
psichologiné tarnyba. N.
Guoge.

Socialiniy pedagogu,
dirbanc¢iy ikimokyklinése
istaigose, metodinis
pasitarimas. Vilniaus
miesto pedagogine
psichologiné tarnyba. A.
Zachareviciené.

Kauno S$vietimo inovacijy
seminaras  ,,Vaikai ir
jaunimas su
psichosocialine negalia ir
kitais psichikos ir elgesio
sutrikimais: kaip atpazinti
ir padeti?* Patobulintos
kognityvinés srities
(jtraukiojo ugdymo
planavimo ir jgyvendinimo
bei ugdytiniy paZinimo)
kompetencijos.

Lwotruktiiruotas ugdymas®.
Visus metus.

LJSC 4 konsultacijos.
8.3. Pagerinti viding | Idiegta arba | Patvirtinta vidinés | Patvirtinta  vidinés  ir
komunikacijg atnaujinta  vidinés | komunikacijos 1Sorinés komunikacijos
Jstaigoje ir uztikrinti schema.




savalaikj
dokumenty
pateikima steigéjui.

komunikacijos
sistema.
Uztikrintas  steigejo
pavedimy ir
dokumenty
pateikimas
nustatytais
terminais.

Istaigos veikla
organizuojama
vadovaujantis pagal
galiojanCius  teisés
aktus  atnaujintais

vidaus dokumentais.

schema ar grafikas
(1 dokumentas).
Ivykdyti ne maziau
kaip 3 komandy ar
kolegijy susitikimai
(protokolai).

Steigéjo pavedimai
ir dokumentai atlikti
ir pateikti
nustatytais
terminais.

Reguliariai vykdomi
kolegijy susitikimai (100
%) — kiekvienos kolegijos
kartg savaitéje.

Reguliariai pradétos
naudoti Zoom, Teams
platformos  susirinkimas
organizuoti.

Karta savaiteje
organizuojami
administraciniai
pasitarimai.

80 % darbuotojy Zino, kur
rasti reikiamg informacija
(zodinés apklausos
rezultatai).

100 % steigéjo pavedimy
pateikti nustatytais
terminais.

Teisiniy ar administraciniy
pazeidimy nebuvo per
ataskaitinj laikotarpj.

Atnaujinti  ir  paskelbti
daugiau nei 3 vidaus
dokumentai  (jgyvendinta
100 proc.).
Lankymosi
tvarka;
Etikos kodeksas;

Vidaus tvarkos taisyklés;
VDM modelis;

Dovany politika;

Vidingés ir 1Sorinés
komunikacijos tvarkos;
Svietimo pagalbos teiko
tvarka;

mokykloje

Abiejy filialy
koordinavimo schema;
Patyc¢iy prevencijos
tvarkos aprasas.

5 darbuotojai  pateike
privacias interesy

deklaracijas.




Dokumentai
paskelbti  jstaigos
interneto svetaingéje.

Galimi nesutarimai
i1$sprendziami
Jstaigos viduje.

Atnaujinti  jstaigos
vidaus dokumentai
paskelbti  jstaigos

interneto svetainéje
per 5 d. d. nuo
patvirtinimo.

Konflikty/skundy
atvejai 1Sspresti
jstaigos lygmeniu.

Tevy atstovy
susitikimai su
vadovu - ne reciau
kaip 1 karta per
ketvirtj.

Atlikta 2025 mety veiklos

ataskaita. Pristatyta
Kolegijy ir Mokyklos
tarybose.

Dokumentai paskelbti
istaigos interneto

svetainéje per 5 d. d. nuo
patvirtinimo.

Direktoriaus isakymu
paskirtas asmuo,
atsakingas uz interneto
puslapio administravima,

informacijos talpinimg bei
sklaida.

Sudaryta  ir  jsakymu
patvirtinta Konflikty ir

skundy nagrinéjimy tvarka.

Sudaryti  atsakymy |
skundus Sablonai.

Darzelio-mokyklos

bendruomené dalyvavo
mokymuose: ,,Smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika Svietimo
istaigose*.

Atnaujinti Tévy tarybos

susitikimai su vadovu — 1
k./ketvirtj.

Atnaujinta Mokyklos
tarybos sudétis.
Kuriamas savivaldos

veiklos modelis.

8.4. Integruoti abu
filialus | vieningg
struktura.

Sujungti abu filialus
1 vieninga
administracing,
edukacine ir
komunikacing
sistema.

Parengta
schema.

veiksmy

Parengta ir tatkoma veiklos
koordinavimo schema
(100%).

Paskirti atsakingi asmenys
(kontaktai su Bundesvero
atstovais, mentorius).

susirinkimai
filialo  vaiky

Organizuoti
Gostauto




Vieninga
informacijos ir
dokumentacijos
sistema.

Igyvendintas
vieningas savaitinis
planavimas abiems
filialams.

tévams, pristatyta
mokyklos koncepcija ir
bendros tvarkos, dalintgsi
vokieciy-lietuviy ugdymo
sistemos ypatumais.

Pritaikytas meniu pagal
vokieciy tévy sitlymus.

Vokieciy tradicijos
itrauktos ] renginiy plang.

VokieCiy tévy atstovai
pakviesti dalyvauti Tevy
tarybos veikloje.

Informaciniai  praneSimai
iSversti | vokiecCiy kalba.
Elektroninis dienynas
,»Eliis* pritaikytas vokieciy
kalba kalbantiems tévams.

Igyvendintas vieningas
savaitinis planavimas (100

%).

Organizuoti bendri abiejy
filialy renginiai  (pagal
metinj veiklos plang).

Pedagogams, dirbantiems
su vokieciy vaikais, skirta
mentoriaus pagalba.

Vokieciy kalbos konkursas
Vilniaus mieste (3 vieta) —
projekte  dalyvavo abu
filialai.

Organizuotas ir jvykdytas
projektas ,,Karaliy pasaka®,
apjunges abu filialus,
itraukes mentorystg, abiejy
Saliy bendryste.

Bendradarbiavimas su
Vilniaus m. savivaldybe,
Prezidentiira, Bundesveru,
organizuojant Vokietijos ir




Lietuvos  prezidentieniy
priémima.
8.5. Praplésti | Padidinti  mokiniy | ISpléstos Visos | ISpléstos VDM
bureliy pasirinkimo | jsitraukimg 1| dienos  mokyklos | neformaliojo ugdymo
galimybes visos | popamokine veikla, | veikly pasirinkimo | veiklos, bendradarbiaujant
dienos mokykloje | uztikrinant galimybés. su platforma ,Active
(VDM) kokybiska ir Vilnius*“- 10 bireliy.
bendradarbiaujant | patrauklig uzimtumo
su platforma | jvairove bei Organizuota »Bureliy
»Active  Vilnius®, | atliepiant  tévy ir muge* tévams.
siekiant suteikti | vaiky poreikius.
mokiniams Mokiniai turi | Mokiniai galéjo pasirinkti
Jvairesniy galimybe pasirinkti | biirelius — 10 bareliy per
uzklasinés veiklos bent 3-4 norimus | Active Vilnius ir 5
pasirinkimy. birelius. Mokyklos inicijuoti
bireliai.
100 % mokiniy lanko
mokyklos siilomus
burelius.

Atlikta tévy
pasitenkinimo lygio
apklausa dél bireliy
ir veikly jvairoves.

Sukurtas
informacinis
paketas tévams apie
Visos dienos
mokyklos biirelius
ir kitas veiklas.

Tévy pasitenkinimo lygis —
56 % apklaustyjy vertina
pasirinkimo jvairove kaip
visiSkai pakankama, 36 %
pakankama ir 8 %

nepakankama (apklausos
duomenimis).

Su bureliy [vairove
supazindinta ,Bireliy
muges‘ metu.

Sudaryti neformalios
veiklos pasirinkimo
paketai.

Dél muzikavimo grupése
veiklos atlikti tvarkarasciy
derinimo darbai  per
apklausas.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Stiprinti darbuotojy ir mokiniy sauga. Uzpildyta  deklaracija  priedangos
renovacijai.

3.2. Lauko erdves atnaujinti pagal ugdymo dizaino
strategija.

Sukurtas lauko erdviy atnaujinimo ir
pritaikymo ugdymui planas.
Topo nuotrauka.

3.3. Atnaujinti maitinimo organizavimo sistema.

Dalinai atnaujintas meniu, jvesti nauji
patiekalai, atnaujintos sutartys su
produkty tiekéjais, gerinant produkty
kokybe.

3.4. Pradétas bendradarbiavimas su Jstaigos
partneriais, naujy partneriy paieska.

L/d ,Pilaitukas“, d/m , Volungé*
gerosios patirties dalijimosi susitikimas.
Igalaikis projektas
,,Bendradarbiaujancios klasés* kartu su
VKGP.
Bendrystés
akademija.
Bendradarbiauta su Vilniaus m. pradiniy
klasiy metodiniu bureliu. Organizuotas
Raiskaus skaitymo konkurso II turas
miesto mastu.

projektas su  Amziaus

3.5. Atnaujinti meninio ugdymo model;.

Sukurtas naujas etaty paskirstymo
modelis, pritraukti nauji darbuotojai,
sukurti darbo grafikai ir darbo vietos,
sukurtas preliminarus modelis.

3.6. Formuoti palanky emocinj klimata,
bendruomenés tapatumo jausma.

Edu projektas , Tvarus judumas®.
Dviratinés jrengimo pradiniai etapai.
Atnaujintos  uniformos  mokiniams,
sukurtos darbuotojy aprangos detalés,
jsigyti jstaiga reprezentuojantys daiktai.
Inicijuotos bendros darbuotojy iSvykos
(dalyvauta 75 proc. darbuotojy),
Kalédiniai renginiai (80 proc.).

3.7. Praplésti patalpy pritaikyma ugdymui.

Dailés kabintete pradétas valgyklos
kirimo  strategijos  jgyvendinimas
(irengta indaplove, pritaikytos ir jsigytos
spintel€s).

Svietimo pagalbos specialistams skirtas
atskiras kabinetas.

Gostauto filiale renovuotas sandéliukas
su tikslu jkurti §viesos kambarj.
Sutvarkytos Gostauto filialo patalpos
pagal higienos rekomendacijas
(radiatoriy, iv. angy uZsandarinimas,




atlikti darbai

langy ribotuvai, prieSgaisrinés sistemos
jvedimas, signalizacija, dury keitimai,

pagal garantinj

pareikalavima po 2024 mety remonto).

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . S

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

VERTINIMAS

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukescius [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lukesc¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis
lukesc¢ius O

6.4. Puse¢ ar daugiau uzduoc€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




7.1.

7.2.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

ugdymo kokybei ir pasiekimy
rezultatams gerinti.

situacija, numato
metodus ir priemones
pazangai pasiekti,
igyvendinus pasirinktas
priemones pageréje
mokiniy mokymosi

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Igyvendinti  priemones Vadovas jvertina Pradiniy klasiy mokiniy NMPP

rezultaty vidurkis, lyginant su
pra¢jusiais metais, padidéjes ne
maziau kaip 3 % arba fiksuota
teigiama dinamika.

Igyvendinti ne maziau kaip 2

emocinio saugumo ir SUP
srityse.

pasiekimai. nauji vadybiniai sprendimai,
skirti ugdymo kokybei ir
pradiniy klasiy mokiniy
pasiekimy gerinimui.
Ne maziau kaip 3 % visy
pradiniy klasiy pamoky per
mokslo metus vyksta Vilniaus
miesto erdvése, institucijose ar
jmongése.
8.2. Kurti saugig, ugdancig, | Vadovas formuoja ir | Atnaujintos arba parengtos ne
motyvuojan¢ia ~ ir  palanky | jgyvendina  veiksmingg | maZiau kaip 2 mokyklos vidaus
emocin] klimatg uZtikrinancig | saugios aplinkos | tvarkos, integruojancios Vaikui
mokyklos  aplinkag  visiems | mokyklos kultira, | saugios  aplinkos  standarto
ugdytiniams. efektyvia itraukiojo | nuostatas.
ugdymo sistema,
uztikrinancig pagal | Atliktas 1 metinis riziky
poreikius pritaikyta | vertinimas ir parengtas 1
savalaike kokybiska | veiksmy  planas  rizikoms
Svietimo pagalba | mazinti.
mokiniui, SUP mokiniy
integracija.  Stiprinama | Bendruomenei vieSai
Vaiko gerovés komisijos | prieinamas reagavimo
veikla, veiksmingai | algoritmas (patyCiy, smurto,
vykdoma incidenty | emocinio saugumo
prevencija ir reagavimas | situacijoms).
pagal Vaikui saugios
aplinkos standartg. | 100 % mokiniy, kuriems
Stiprinamos  darbuotojy | nustatyti SUP ar individualiis
kompetencijos jtraukties, | poreikiai, turi parengtus

individualius pagalbos/ugdymo
planus, suderintus su tévais.




Su tévais organizuojami ne
reCiau kaip 3 susitikimai per
metus,  aptariant  mokinio
pazanga.

100 % SUP mokiniy Svietimo
pagalbos paslaugos suteikiamos
laiku;  sudétingesni  atvejai
nukreipiami j iSorés specialistus
pagal nustatytg tvarka.

Vaiko geroves komisija
posédziauja ne reciau kaip 9
kartus per metus.

Svietimo pagalbos specialistai
dalyvauja ne reCiau kaip 2
kartus per ménesj vykstanc¢iuose
pasitarimuose.

Emociniy ir elgesio incidenty

skaiCius mazéja arba
fiksuojamas pageréjes
reagavimo savalaikiSkumas

(pagal Vaikui saugios aplinkos
standartg).

Mokiniy pasitenkinimo
mokyklos emociniu klimatu
rodikliai geréja arba iSlieka ne
zemesni kaip 70 % (pagal
metinés apklausos duomenis).

Igyvendinti ne maziau kaip 2
kompetencijy stiprinimo
mokymai per metus (jtraukusis
ugdymas, emocinis saugumas,
1851 klaséje  valdymas,
bendravimas su tévais).

Ne maziau kaip 70 % mokytojy
dalyvauja kolegialaus
mokymosi veiklose (pamoky
stebésena, refleksijos,

supervizijos).
8.3. Idiegti vadybines priemones, | Vadovas  numato  ir | 100 % jstaigos lygmens
siekiant sudaryti organizacines | pasirenka tinkamas | dokumenty (strateginis planas,
salygas sklandziai ir efektyviai | priemones bei veiksmingg | ugdymo planai, metinis veiklos
vidinei ir iSorinei komunikacijos | laiko planavima, | planas, vidaus darbo tvarkos ir
strategijai jgyvendinti. uztikrindamas  sklandy | kt.) atnaujinti laiku,




darbo organizavima,
bendruomenés
informavimg,  istaigoje
vykstanciy procesy
kontrole, visy teisés
aktuose numatyty
funkcijy ir  steig¢jo
pavedimy

igyvendinimg nustatytais
terminais ir  tvarka,
sklandy
bendradarbiavimag su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavimg,  teikiamy
paslaugy kokybe ir didinti
klienty pasitenkinimg
istaigos teikiamomis
paslaugomis.

atsizvelgiant |
pakeitimus ar
perziiiros perioda.

teisés  akty
nustatyta

100 % veiklos ir finansiniy
ataskaity pateikiamos steigéjo ir
kity institucijy  nustatytais
terminais.

Visi teisés aktuose numatyti
registrai ir duomeny bazés
pildomi laiku.

100 % istaigai skirty lesy
panaudotos pagal paskirt] ir
atsiskaityta nustatytais
terminais.

Istaigos  interneto  svetainé
nuolat atnaujinama,  joje
skelbiami  visi  privalomi
dokumentai ir aktuali

informacija (atnaujinimas ne
reciau kaip 1 kartg per ménesj).

Uztikrinta savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene.

Bendradarbiavimas su steigéju

ir institucijomis  vykdomas
sklandziai, konfliktinés
situacijos sprendZiamos
operatyviai.

Suvaldytos konfliktinés
situacijos  jstaigos  viduje,

negauta skundy deél jstaigos
veiklos.

Bendruomenés pasitenkinimas
Jstaigos teikiamomis
paslaugomis: ne mazesnis kaip
60 % (pagal apklausy

duomenis).
8.4. Kryptingai ir kiirybiskai Igyvendinama atnaujinta | 100 % grupiy dirba pagal
igyvendinti atnaujintg ikimokyklinio  ugdymo | atnaujintg ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo programa. ugdymo programa.
programa.
Ugdymo procese | Vykdomos ne maziau kaip 2
sistemingai taikomi | STEAM/ inovatyvios veiklos
inovatyviis metodai ir | per ménes] kiekvienoje grupéje.

STEAM veiklos.




Ger¢ja vaiky  kritinio

mastymo,
bendradarbiavimo ir
problemy sprendimo
gebéjimai.
Ugdymo kokybé

vertinama ir naudojama
ugdymo tobulinimui.

Ne maziau kaip 50 % mokytojy
kelia kvalifikacijg siekiant |
ikimokyklinj ugdyma
sistemingai integruoti STEAM
veiklas.

Ne maziau kaip 70 % vaiky
fiksuojama pazanga (pagal
stebéjimo  apraSus)  kritinio
mastymo, bendradarbiavimo ir
problemy sprendimo srityse.

Atlikta ne maziau kaip 1
ugdymo kokybés isivertinimas
per metus ir parengtas ugdymo
tobulinimo planas.

Ne maziau kaip 80 % vaiky
parodo pazanga grupinése ir
individualiose uzduotyse.

Vaiky paZangos aptarimui ir
rekomendacijoms teikti
sistemingai organizuojami (2
kartus per metus) individualts
tévy - mokytojy pokalbiai.

Ne maziau kaip 3 per metus

pravestos ir mokytojy
kolegijose analizuotos atviros
pamokos/veiklos.

Iki kovo mén. pirmos savaités
pakoreguoti pamoky/veikly
stebésenos protokolai.

Kas pusmet; fiksuojama jvairiy
vaiky grupiy ugdymo (-si)
pazanga (kiekybiné¢ analize,
kurig  rengia  pavaduotojai
ugdymui).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansy trikumas

9.2. Personalo trikumas ar kaita

9.3. Personalo ligos

9.4. Force majeure




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




